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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в   бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении Сокольского муниципального округа "Детский сад №7" (БДОУ СМО "Детский сад №7", далее 

ДОУ).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения ДОУ, установлению 

дополнительных социально-экономических гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.3. Сторонами Договора являются:   

БДОУ СМО "Детский сад №7", именуемый далее Работодатель в лице заведующего Секушиной Татьяны 

Александровна, действующего на основании Устава,   

и работники в лице своих представителей: Филиппова Ольга Ивановна, старший воспитатель; Попова Ольга 

Николаевна, воспитатель; Сурнова Елена Александровна, воспитатель, именуемые далее "Работники". 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.  

1.4.  Работники имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем.  Профком осуществляет защиту работников, членов профсоюзной организации. 

1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до 

сведения работников в течение 3 дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации  учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников учреждения. Все спорные вопросы по толкованию и реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами. 

1.12. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного договора. Ежегодно не 

позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-

договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления 

образованием и выборный профсоюзный орган территориальной профсоюзной организации. 

1.13. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет. 

1.14. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок до трех лет. 

1.15. Условия Коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, недействительны и не 

подлежат применению. 

1.16. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению и 

изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от его подписания, а также лица, 

виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

1.17. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и 

изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или 

изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне 
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письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.18. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по заключению и 

реализации настоящего Коллективного договора и оформляются приложением к Коллективному договору, 

являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения. 

1.19. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления решений, 

улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Коллективным договором, данные решения 

вступают дополнением. 

1.20. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
расторжения трудового договора и прекращения полномочий руководителя организации. 

1.21.  Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.22.  Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не участвовавших в 
коллективных переговорах. 

1.23. Контроль за исполнением настоящего Договора осуществляется комиссией из числа представителей 

Сторон. Персональный состав указанной комиссии утверждается приказом Работодателя в месячный срок со 
дня подписания настоящего Договора. 

 

2. Социальное партнерство и координация  действий сторон Коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором 

обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных 

связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием.  

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих 

руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Коллективного договора и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы 

работников. 

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников 

учреждения.  

2.2. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности  

работников  и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.  

2.3. Работодатель согласовывает с Профкомом предложения по изменению типа образовательного 

учреждения, в том числе на автономное. 

2.4. Стороны не допускают нарушений установленного законодательством порядка изменения типа 

образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности. 

2.5. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и 

условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих 

выплат работникам учреждения принимаются совместно с Профкомом; аттестация работников проводится при 

участии представителей Профкома в составе аттестационной комиссии. 

2.6. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон Коллективного договора в 

заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием данного договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной 

информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-

экономические права и интересы работников учреждения; проведение взаимных консультаций по социально-

экономическим и другим проблемам и задачам учреждения. 

2.7. В целях контроля за выполнением Коллективного договора: 
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1). Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению 

Коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 

2.8.Функции контроля за выполнением Коллективного договора могут  осуществлять профсоюзные 

органы, органы управления образованием, органы по труду, которые вправе обратиться по существу вопросам 

в Профком.  

2.9. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора, возникающие 

разногласия принимаются и рассматриваются Профкомом в 5-дневный срок. 

2.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора решаются 

Профкомом. 

2.11. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовым 

коллективом крайней меры их разрешения - забастовки. 

2.12. Стороны обращаются к работникам учреждения с предложением о вступлении в Профсоюз 

работников народного образования и науки Российской Федерации для защиты собственных интересов, 

установления взаимовыгодных отношений и более эффективного диалога, конструктивного взаимодействия с 

органами власти всех уровней. 

2.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

Работодатель принимает по согласованию с Профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение об оплате труда работников; 

- положение о стимулирующих выплатах; 

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления 

компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

-  положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера 

- график работы сотрудников; 

          - графики отпусков; 

           -правила и инструкции по охране труда для работников. 

 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового 

договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Коллективным 

договором, отраслевыми и территориальными соглашениями. 

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель 

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного 

Работодателя правила внутреннего трудового распорядка.  

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, настоящим Коллективным договором, отраслевыми и территориальными соглашениями 

являются недействительными. 

3.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным 

указанием причин его заключения. 

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и 

другими нормативными правовыми актами. 

3.4. Работодатель обязан до заключения трудового договора ознакомить работника под роспись с 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
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актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.5. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать 

условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.  

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения  – шесть месяцев. 

Испытание не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном законом; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, 

среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.  

3.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

4. Гарантии обеспечения занятости работников  

4.1. Стороны осуществляют анализ кадрового обеспечения учреждения педагогическими работниками, в 

том числе их возраста, стажа работы и образования, дефицита педагогических кадров по предметам 

(специальностям). 

4.2. Стороны совместно рассматривают вопросы определения потребности учреждения в педагогических 

кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых 

условий труда и содействия занятости работников образования, переобучения и трудоустройства 

высвобождаемых работников. 

4.3. Стороны оказывают помощь молодым специалистам в практической профессиональной 

деятельности путем возрождения традиций наставничества, ведут  работу по упорядочению режима работы 

молодых педагогов с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста. 

4.4. Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут действовать следующие 

положения: 

4.4.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или 

штата работников учреждения, может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного уведомления Профкома и 

службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, 

срок, в течение которого его намечено осуществить.  

4.4.2. Основными критериями массового высвобождения работников являются показатели численности 

увольняемых работников в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата 

работников за определенный календарный период. 

К ним относятся: 

а) ликвидация учреждения, его филиала независимо от количества работающих; 

б) сокращение численности или штата работников учреждения в размере трех и более процентов от 

количества работников в течение трех календарных месяцев. 

4.4.3. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом конкретном случае 

вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно Работодателем и Профкомом.  

4.4.4. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
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- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся 

на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы; 

4.4.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном 

расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет Профком не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет Профкому приказ об утверждении штатного 

расписания и сроках введения его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата 

работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не позднее, чем за два месяца до 

увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день после фактического 

ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до 

истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной компенсации. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением 

численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению 

органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник 

обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

4.4.6. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 

матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с 

родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в 

семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

подпунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ). 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения и истечения срока трудового 

договора после окончания беременности.  

4.4.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательного 

учреждения. 

4.4.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата 

работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, 

соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в 

учреждении. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в первоочередном 

порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

4.4.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с Профкомом. 

4.4.10. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами Профсоюза, 
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на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной 

форме) заинтересованного работника на свое заседание.  

4.4.11. При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать приказ об 

увольнении не позднее месячного срока со дня поучения такого согласия. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из 

того, что нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую 

ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий работников 18, 20, 24, 30, 36 часов в 

неделю), а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для 

работника обязательно. Для остальных работников и руководителя учреждения норма рабочего времени – 40 

часов в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устанавливается 

Работодателем по согласованию с Профкомом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка. 

5.3.По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.4.Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 

работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего времени.  

5.5. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей 

и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается 

в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, 

государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного 

положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и по согласованию с Профкомом. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по 

производственно-техническим условиям, работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а 

также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

Данные гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей 

в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 



 8 8 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению Работодателя. 

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное 

время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в 

служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и 

другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 

распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) 

несовершеннолетних. 

5.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.8.Учебная нагрузка воспитателей и других педагогических работников распределяется исходя из 

количества часов по учебному плану и обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.9. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

5.10. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до 

истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется 

только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

5.11. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Российской  Федерации. 

5.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

 федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти 

календарных дней 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -2 дня. 

5.13. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время 
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продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.14. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск предоставляется на 

основании Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 

учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного приказом Министерства образования 

России от 07.12.2000 № 3570.  

5.15. Выплаты социального характера осуществляются Работодателем на основании заявления Работника 
с учетом мнения Профсоюзного комитета Профсоюзной организации из средств Работодателя согласно 

нормативам, утвержденным приказом Работодателя на каждый финансовый год. 

Основные направления расходов на эти цели: 

 выплаты близким родственникам в случае смерти Работника; 

 выплаты в случае смерти близких родственников - в размере; 

 выплаты в случае выявления у Работника тяжелых заболеваний; 

 выплаты в случае краж, при других несчастных случаях с причинением значительного ущерба; 

 выплаты в случае потери имущества вследствие пожаров ; 

 выплаты, связанные с юбилейными датами Работников (50, 55, 60, 70 и далее через каждые 5 лет - для 

женщин; 50, 60, 70 и далее через каждые 5 лет - для мужчин) и неработающих пенсионеров, ушедших 
на пенсию из организации; 

 выплата по заявлению Работника, достигшего пенсионного возраста, проработавшего у Работодателя 

не менее 20 лет и увольняющегося по собственному желанию (по соглашению сторон / в связи с 

истечением срока трудового договора), единовременного вознаграждения в размере его месячного 
заработка без учета премий и почасовой оплаты труда по основной должности исходя из занимаемой 

ставки (доли ставки) на момент написания заявления о выплатах; 

 для детей Работников - приобретение новогодних подарков, оплата путевок в детские оздоровительные 

лагеря; 

 для Работников и неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из образовательной организации, 
компенсация 50% стоимости путевок в санатории-профилактории, санатории; 

 для Работников, являющихся участниками и ветеранами Великой Отечественной войны, приобретение 

подарков на День Победы (9 мая); 

 для неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из ДОУ, приобретение подарков на День 

пожилого человека (1 октября); 

 по заявке Профсоюзного комитета Профсоюзной организации Работодатель ежегодно осуществляет 

выделение денежных средств для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы с Работниками. 

 

6. Оплата и нормы труда 

6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми 

Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством,  законами Вологодской области, нормативными правовыми актами РФ и области, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, региональным и территориальным 

отраслевыми соглашениями. 

6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности работников, 

предусмотренных штатным расписанием, с учетом: 

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета и за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

6.3. Стимулирующий фонд оплаты труда учреждения составляет до 30 процентов фонда оплаты труда 

учреждения. Изъятие стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений не допускается. 

6.4. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к профессиональным 
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квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

6.5. Должностной оклад работника образовательного учреждения формируется на основе применения к 

минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному законом Вологодской области от 17 

октября 2008 года N 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из 

областного бюджета» и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, отраслевого 

коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования и коэффициента 

за квалификационную категорию. 

6.6. Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

6.6.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Доплата устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом.  

6.6.2.За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный 

коэффициент к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.7. Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются следующие 

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

6.7.1. Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.7.2. Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов устанавливается 

доплата в размере 15процентов должностного оклада. 

6.7.3. Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 

часов) в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы. 

6.8. Работодатель по согласованию с Профкомом устанавливает работникам следующие доплаты за 

выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом: 

6.8.1. За руководство методическими комиссиями, проблемными группами, объединениями, творческими 

лабораториями в размере 5-10 процентов должностного оклада. 

6.8.2.За инновационную деятельность предмета и сложность образовательной технологии в размере 10-

30 процентов должностного оклада; 

6.8.3. За выполнение работы инспектора по охране прав детства в размере 2-5 процентов должностного 

оклада. 

6.9.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

6.9.1. Надбавки за стаж работы: 

6.9.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности 

педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по 

совместительству, в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размер надбавки в процентах от должностного оклада  

 до 3 лет 12 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет  15 

от 10 до 15 лет 20 

от 15 и более 30 

 

6.9.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности руководителей 

структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной 

группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах: 
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Стаж работы Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет  20 

от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

 

6.9.1.3. Надбавка за стаж работы рассчитываются исходя: 

 из должностного оклада; 

 из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или 

педагогической работы менее чем на должностной оклад. 

6.9.1.4. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются: 

 время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных пунктами 6.9.1.1 и 

6.9.1.2 настоящего Коллективного договора; 

 время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях 

руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в 

образовательных учреждениях; 

 время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих 

учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев; 

 время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили 

на работу в образовательные учреждения; 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в 

трудовых отношениях с образовательными учреждениями; 

 время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам. 

6.9.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в 

период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата 

устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в 

период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом 

от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается 

указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка. 

6.9.1.6.Назначение выплаты за стаж работы производится Работодателем на основании решения 

комиссии по установлению трудового стажа. 

6.9.1.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой 

утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом. 

6.9.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы. 

6.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в пределах 

фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена. 

Критериями определения размера надбавки являются % отношении: 

 интенсивность и напряженность работы; 

 производительность труда; 

 сложность выполняемых работ; 

 достижение плановых или более высоких показателей работы; 

 выполнение срочных работ для бесперебойного функционирования ДОУ; 

 другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.9.2.2. Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается Работодателем по согласованию с Профкомом и оформляется приказом по учреждению. 

6.9.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в пределах 

фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 

6.9.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почётного звания "Почётный 

работник общего образования" в размере 5% от  должностного оклада. 
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Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике 

работы, выполняемой работником в учреждении. 

6.9.5. Премии работникам учреждения выплачиваются по итогам работы за квартал, за год. 

6.9.6.1. Показателями премирования по итогам работы являются: 

 добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

 активное участие в развитии образовательного учреждения, муниципальной и (или) региональной 

системы образования; 

 качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий); 

 многолетний добросовестный и творческий труд к юбилейным датам работника при отсутствии 

дисциплинарных взысканий; 

 участие в общественных органах (в том числе профсоюзных) управления образованием; 

Размер премиальной выплаты устанавливается Работодателем по согласованию с Комиссией по 

распределению выплат стимулирующего характера и оформляется приказом по учреждению. 

6.9.7.2. Размер премии устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств от приносящей доход деятельности. 

Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен. 

6.9.8.3. На выплату премиальных выплат направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных 

на выплаты стимулирующего характера. 

6.10. За счет экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может выплачиваться 

единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказываться материальная помощь: 

смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, 

при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях в соответствии с 

положением об оказании материальной помощи, являющимся приложением к коллективному договору.  

Материальная помощь работникам оказывается: 

 работникам учреждения – по решению Работодателя, принятого по согласованию с Комиссией, на 

основе письменного заявления работника из стимулирующего фонда ДОУ или экономии фонда оплаты 

труда; 

 работникам, состоящим в профсоюзе, из накопительных средств Профсоюза. 

Работодателю – по решению органов Управления образованием, согласованных с соответствующим 

территориальным выборным органом, на основании письменного заявления Работодателя. 

6.11. Надбавки стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются 

Работодателем по согласованию с Комиссией в соответствии с показателями оценки качества деятельности 

работников учреждения по каждой категории работников отдельно в соответствии с «Методическими 

рекомендациями по стимулированию руководителей и работников образовательных учреждений», 

утвержденными приказом Департаментом образования Вологодской области от 18.09.2009 года № 1389. 

6.12. Время простоя (ст. 157 ТК РФ) по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательных учреждений по 

инициативе органов Управления образования. 

6.12.1. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не 

менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя. 
6.12.2. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.12.3. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают 

невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

6.12.4. Периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников и других работников учреждения. 

6.13. Заработная плата в учреждении выплачивается 2 раза в месяц (15 и 30 числа каждого месяца), что 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  или трудовым 

договором. Согласно ст. 136 ТК РФ: 

6.13.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
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которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы.  

6.13.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

6.13.3.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

6.14.1. Не допускается приостановление работы в периоды введения военного, чрезвычайного положения или 

особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении. 

6.14.2. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте. 

6.14.3.  На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

6.14.4. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, 

обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу. 

6.15. Согласно ст. 236 ТК РФ: при нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

6.16. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при проведении 

возникающих коллективных трудовых споров из–за невыполнения Коллективного договора по вине 

Работодателя, заработную плату в полном объеме. 

6.17. Установление и изменение системы оплаты труда работников учреждения осуществляются с учетом: 

а) достигнутого уровня оплаты труда; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном 

функционировании учреждения; 

г) порядка аттестации работников образования, устанавливаемого в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации).  

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом.  

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее, чем за два месяца. 

6.18. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при 

изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_219110/7d26c4e1754d86f891581f27b402a422efd344e0/#dst100065
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200610/eb55f4ea1bde28872248377425ff1ca9b3db8150/#dst100054
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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6.19. Форма расчетного листка утверждается  работодателем  с учетом мнения  

представительного органа работников в порядке,  установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

При выплате заработной платы Работник извещается в письменной форме о размерах и 

составных частях заработной платы причитающейся ему  за соответствующий период; о размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение  

работодателем  установленного срока соответственно  выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику; о размерах  и об 

основаниях  произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
 

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

7.1. Работникам учреждения при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается 

единовременное пособие в размере одного должностного оклада при наличии средств за счёт экономии фонда 

оплаты труда или стимулирующего фонда ДОУ. 

7.2. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждения осуществляется на основании 

Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", зарегистрирован 

Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408. 

7.3. При проведении аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия его 

занимаемой должности варианты проведения письменного квалификационного экзамена определяются по 

выбору аттестуемого педагогического работника: 
- подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году; 

- решение педагогических ситуаций. 

7.4. При проведении аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), экспертная оценка профессиональной 

деятельности по результатам контроля уровня учебных достижений обучающихся и воспитанников, 

результатам учебной деятельности обучающихся в динамике, участия обучающихся и воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, проектах; по методическим и дидактическим материалам, самостоятельно 
подготовленным педагогом, проводится для   следующих категорий педагогических работников: 

1) награжденных государственными наградами (орденами и медалями, полученными за педагогическую 

деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями « За заслуги перед Отечеством 2 
степени"», «Заслуженный учитель  Российской Федерации»; 

2) награжденных за последние 5 лет ведомственными (отраслевыми) наградами: нагрудным знаком 

«Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», 
Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ; 

3) победителей и лауреатов областных, зональных, российских конкурсов педагогической, 

профессиональной направленности за последние 5 лет; 

4) победителей городских, районных конкурсов педагогической, профессиональной направленности за 
последние 5 лет; 

5) победителей конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» за последние 5 лет; 
6) педагогических работников, подготовивших победителей и призеров областных, межрегиональных, 

российских, международных олимпиад, конкурсов, соревнований за последние 5 лет; 

7) педагогических работников,  имеющих 2 и более публикаций по профилю своей профессиональной 
деятельности в научно-педагогических и методических изданиях областного или российского уровней за 

последние 5 лет, 

Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций 

аттестационной комиссии, не может быть освобожден от экспертной оценки результатов профессиональной 
деятельности ни по одному из оснований, перечисленных в п. 7.4. 

7.5. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей территории 

Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях: 
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от причин ее оставления; 
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- при поступлении на работу вынужденных переселенцев из бывших республик СССР, если по 

прежнему месту работы им по результатам аттестации была присвоена квалификационная категория по 
соответствующей должности;  

- при переходе педагогических работников негосударственных образовательных учреждений, а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, если их аттестация осуществлялась: 
аттестационными комиссиями (Главной, муниципальной, аттестационной комиссией образовательного 

учреждения) - до 1 января 2011 года; 

аттестационной комиссией - после 1 января 2011 года; 
7.6. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и 

переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному 

месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

7.7. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение 

методической литературы и периодических изданий в размерах, определенных действующим 
законодательством. 

7.8.Педагогическим работникам, деятельность, которых связана с образовательным процессом, 

выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и 
периодических изданий в размерах, определённых действующим законодательством. 

 

8. Охрана труда и здоровья 

8.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. 

Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

8.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных 

актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

8.3. Работодатель обязан обеспечить (ТК РФ Статья 214): 

8.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

8.3.2.  создание и функционирование системы управления охраной труда; 
8.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда; 

8.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

8.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
8.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня 

профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 

рабочих мест; 

8.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

8.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 
о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
8.3.9.    оснащение средствами коллективной защиты; 

8.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 
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8.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками 

требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты; 

8.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

8.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

8.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда,  обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
8.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 
самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне; 

8.3.16 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 
8.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и 

рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

8.3.19     беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 
Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 

охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

8.3.20.    выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные 
сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

8.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
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8.3.22.      информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ (ст. 214.2 ТК РФ); 
8.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

8.3.24.  ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных 
вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

8.3.25.  соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; к выполнению работ в ночное время, а 

также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать 

перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время;  
8.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников  

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 
видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

 приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда 

 приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного 

класса условий труда 

 возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в части первой настоящей 
статьи, допускается только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, 

подтверждающей снижение класса условий труда. 

 установленный статьей 214.1 ТК РФ запрет не распространяется на работы, связанные с 

предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды 
работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

8.3.27.     при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него 

условий труда, в том числе производственных и санитарно- бытовых, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

8.3.28. при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание 
услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным 

лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный 

перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
8.3.29.  соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные 

законные требования должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной 

безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной 
безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; оказывать 

содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и 

развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 
возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

учреждения необходимые силы и средства 

 
 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100167
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/4a4183762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/#dst100171
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/ffd09527c290ffc6fe2e6cfe1e5df6ef7ca7b911/#dst2673
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100194
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402787/7d545526cdcadfed820817d8ecde93aa6f78d26d/#dst100007
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8.4. Работодатель имеет право (ТК РФ Статья 214.2): 

8.4.1. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, 

оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации; 

8.4.2. вести электронный документооборот в области охраны труда,  

8.4.3. предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а 

также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям 

труда в субъектах Российской Федерации) 
 

8.5.  Профсоюзный комитет: 

8.5.1. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет интересы пострадавших 
работников; 

8.5.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы; 

8.5.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий труда, выполнением условий 
коллективного договора, расходованием средств на охрану труда, исполнение законодательства при 

возмещении вреда работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от 

несчастного случая на производстве; 
8.5.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда, инициирует 

проведение внеплановой специальной оценки условий труда, экспертизы качества проведенной специальной 

оценки условий труда; 

8.5.5. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 
8.5.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе проверок нарушений норм 

трудового права по охране труда, обязательные для рассмотрения должностными лицами; 

 
8.6. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

8.6.1. соблюдать требования охраны труда; 

8.5.2.правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять 

технологию;  
8.6.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей 

трудовой функции; 

8.6.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
8.6.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

8.6.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных 

неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 
несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

8.6.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной 

ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 
отравления; 

8.6.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 
8.6.9. соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить пожарно-технический минимум в 

соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного 
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постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима 

в Российской Федерации» 
 

8.7. Права Работников в области охраны труда (ст. 216 ТК РФ) 
Каждый работник имеет право на: 
8.7.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

8.7.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 
8.7.3. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и 

общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 
8.7.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами; 
8.7.5. обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами 

коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке; 

8.7.8. обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

8.7.9. дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств 

работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны 
труда; 

8.7.10. гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая 

медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором; 

8.7.11. обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права; 

8.7.12.  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 
работодателей, а также в Профсоюзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы 

работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

8.7.13. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

8.7.14. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанного медицинского осмотра. 

8.7.15. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных гарантий и компенсаций 
устанавливаются ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя. 
8.7.16. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные ТК РФ  гарантии и компенсации работникам за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются. 

 

8.8. Стороны договорились: 

8.8.1. по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного 

представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422115/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/449c8f584a8f883770d2c4028997a4d520419113/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/449c8f584a8f883770d2c4028997a4d520419113/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/5a493a280ac7cd545120db5b670674a40ed06048/#dst2745
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/076b173c2907bea794c7a0a5a2fc52843e6730c8/#dst2617
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представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК РФ); 
8.8.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). 

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, предусмотренных в 

Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда  

8.8.3. в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей 
возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

9. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза  

9.1. Стороны договорились считать, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации учреждения, ее соответствующих выборных профсоюзных органов, определяются ТК РФ, 

федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области 

«О социальном партнерстве в Вологодской области», региональным и территориальным отраслевыми 

соглашениями по образовательным учреждениям, Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

9.2. Работодатель обязан: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации учреждения, содействовать ее 

деятельности. 

9.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и давать 

мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении 

выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмотрения и принятых мерах. 

9.2.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации учреждения в работе 

конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления 

образованием и образовательных учреждений по вопросам экономического и социального развития, 

выполнения условий регионального, городских и районных отраслевых соглашений, коллективных договоров, 

в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий 

всех уровней. 

9.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы 

по инициативе Работодателя представителей первичной профсоюзной организации, участвующих в 

разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных 

договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, 

уполномочившего их на представительство. 

9.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению 

переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений от профсоюзных органов на срок, 

определяемый соглашением сторон. 

9.2.6. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения для проведения заседаний (собраний), 

хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 

9.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование Профкома оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение (кабинет) и средства связи. 

9.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов учреждения и 

подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав. 

9.2.9. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы и социально-экономическим вопросам работников учреждения. 

9.2.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных 

взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза.  

9.2.11. Содействовать Профкому в использовании сети Интернет для широкого информирования 

работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования.          
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9.3. Работодатель признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза 

работников учреждения, неосвобожденных от производственной деятельности (работы):  

9.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители 

профсоюзных органов и их заместители - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и их 

заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением случая, предусмотренного 

пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

9.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и 

социальному страхованию, внештатные правовые инспекторы труда, представители профсоюзной организации 

в создаваемых в учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и 

аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

9.3.4. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на время участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от 

производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемом в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

9.4. Увольнение по инициативе работодателя  лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов и 

неосвобожденных от основной работы, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения. 

9.5. Работодатель и Профком совместно ходатайствуют о присвоении почетных званий и награждении 

ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

9.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного 

профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников и их аттестации. 

 

10. Обязательства Профкома 

10.1. Способствует реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с 

Работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного 

договора.  

10.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы 

работников учреждения – членов Профсоюза во взаимоотношениях с Работодателем в случае, если они 

уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счета профсоюзной организации. 

10.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением 

Работодателем норм трудового права. 

10.4. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок 

за три месяца до окончания срока его действия. 

10.5. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового   

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

10.6. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении 

обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор. 

10.7. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др. 

10.8. Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам  аттестации работников. 

10.9. Направляет учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания. 

10.10. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным  
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